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Wir finanzieren Bildungschancen.

In unserer Sommer Ausgabe:




Wir bilden eine Solidargemeinschaft,
um jedem Menschen Bildung zu ermoglichen.

Heute. FUr Morgen.

Liebe Leserinnen und Leser, liebe Mitglieder und liebe Interessenten,

Gemeinsam haben wir im Juni den ersten Geburtstag
der CHANCEN eG gefeiert. Im Herzen des Ruhrgebiets
kamen Studierende, Grindungs- und neue Mitglieder
zusammen, um sich Uber die Entwicklungen und
Aussichten unserer jungen Genossenschaft auszutau-
schen. Uber 100 Studierende wurden bisher gefér-
dert und gehen ihren individuellen Bildungsweg. Lesen
Sie auf den folgenden Seiten einen Bericht Uber die
Generalversammlung und Portraits unserer geforder-
ten Studierenden.

Wir haben mittlerweile weitere Partnerhochschulen
dazu gewonnen und kommen unserem Anspruch,
,bunten Hochschulen
und Studiengadngen‘ zu reprasentieren, immer na-
her: Mit der CODE University bereichert nun die
modernste Softwareentwicklung,
Digitalunternehmertum und interaktives Design un-
sere Gemeinschaft. |hr konsequent projektbasiertes
und kompetenzorientiertes Studienkonzept orientiert
sich an den praktischen Anforderungen der dynami-
schen Digitalwirtschaft und zielt auf unternehme-
rische Gestaltung. Seit ihrem Grindungsimpuls vor
Uber einem Jahr, haben wir die CODE University be-
gleitet und eine sehr enge Kooperation entwickelt. Auf
den Seiten 9-10 spricht der Internetunternehmer und
Grinder der CODE University, Tom Bachem, Uber die
Hochschule und ihre Didaktik.

einen BlumenstrauBes an

Hochschule  fir

Parallel entwickeln wir die Kooperation mit der Alanus
Hochschule fur Kunst und Gesellschaft, die seit den
1970er Jahren Kunst und Wissenschaft in einen
Dialog bringt und gesellschaftspolitische Fragen in den
Bereichen Kultur, Padagogik und Wirtschaft adressiert.
Wir freuen uns sehr Uber die Zusammenarbeit, von der
wir demnachst ausfihrlicher berichten werden.

Auf der Rickseite unseres CHANCEN Schreibens
erhalten sie die Moglichkeit, sich als Mitglied an unserer
Genossenschaft zu beteiligen. Ihre Investition schafft
Bildungschancen, ermdglicht jungen Menschen, sich
frei zu entfalten und nimmt so gestalterischen Einfluss
auf die Entwicklung unserer Hochschullandschaft!

Eine interessante Sommerlektire und viel Spals beim
Erkunden unseres Spektrums an Partnerhochschulen
und Studierenden wiinschen

Florian Kollewijn & Olaf Lampson
Ihr Vorstand

Helfen Sie uns, mit dem Umgekehrten
Generationenvertrag junge Menschen zu fordern und
werden Sie Genossenschaftsmitglied! Daftr finden
Sie hinten eine Beitrittserklarung.



Was macht die CHANCEN eG?

Wir eroffnen individuelle Entfaltungs- und Entwicklungschancen.

Mit der Finanzierung von Bildungschancen setzen wir
uns flr Chancengerechtigkeit und soziale Mobilitat ein,
damit sich jeder Mensch frei und selbstbestimmt bilden
kann!

Immer mehr unabhingige Hochschulen bereichern als
staatlich anerkannte und grofStenteils gemeinnutzige
Einrichtungen die Hochschullandschaft und stof3en als
Innovationstreiber viele positive Entwicklungen an. Wir
mochten gewdhrleisten, dass diese Hochschulen allen
offenstehen, die personlich und fachlich geeignet sind.
Unser Umgekehrter Generationenvertag (UGV) schafft
eine gemeinschaftliche Finanzierung von Studiengebuh-
ren, bei der die individuelle Freiheit und Selbstbestim-
mung zu jedem Zeitpunkt erhalten bleiben und an die
nachste Generation weitergereicht werden.

Als Mitte der 90er Jahre an der Universitat Witten/
Herdecke Studienbetrage eingefiihrt werden mussten,
entwickelten Studierende dieses Solidarmodell, um zu

gewahrleisten, dass die Personlichkeit die entscheidende
Zugangsvoraussetzung bleibt.

Der Umgekehrte Generationenvertrag.
Von Studierenden fiir Studierende.

So funktioniert der UGV: Um die freie Entwicklung der
Studierenden zu férdern, Ubernimmt die CHANCEN
eG die Studienbeitrage. Im Gegenzug verpflichten sich
die Studierenden zu einkommensabhadngigen Rickzah-
lungen, welche die gleichen Freiheiten an die nachste
Generation weitergeben: Sobald sie im Beruf stehen,
zahlen sie einkommensabhangig zurlick. Verdienen sie
weniger als ein jahrliches Mindesteinkommen, setzt die
Rickzahlung aus. Auf diese Weise wird die Rlckzahlung
sozialvertraglich gestaltet und die Selbstbestimmung
bleibt zu jedem Zeitpunkt aufrechterhalten.

@
& Zahlen, Daten & Fakten 2016

Mitglieder 140
Partnerhochschulen 4
Geforderte Studierende 84
Genossenschaftskapital 1,4 Mio. €
Nachrangdarlehen 0,6 Mio. €
Ausleihungsvolumen 0,8 Mio. €
Bilanzsumme 2 Mio. €
Kooperationsertrage 76 T. €
Jahresfehlbetrag 116 T. €




Freiheit durch Solidaritdt

Der Umgekehrte Generationenvertrag ermoglicht unseren Studierenden den freien
Zugang zu ihrer Hochschule und hebt Einschrdnkungen durch Studiengebtihren auf.

KOLUMNE

,Freiheit durch Solidaritat" schrieb ein Mitglied auf der
Grindungsversammlung im Februar 2016 auf eine Kar-
teikarte und brachte mit diesen drei Worten Werte und

Selbstverstandnisse der CHANCEN eG auf den Punkt. Hochschule fiir Gestaltung,

Kunst und Medien, Stuttgart
) . ) staatlich anerkannt
Wir bewegen uns im Spannungsfeld von Bildung und

Wirtschaft, von freier Entfaltung und Entwicklung ei-
nerseits und finanzieller Verantwortung andererseits.

Unseren Studierenden ermoglichen wir, ihren Bildungs-

weg frei von materiellen Einschréankungen, nach person-
lichen Interessen und Neigungen gehen zu kbnnen. Wir IVI H

J praxisHochschule

eroffnen ihnen einen Moglichkeitsraum, den die Gefor- MEDIZINISCHE
derten fUr Freiheit und Selbstentfaltung nutzen kénnen. ESACNHDSECNEHEE

Freiheit ergreifen, sich bilden und entwickeln kénnen die
Studierenden nur selbst.

Der Umgekehrte Generationenvertrag ermoglicht die-
se Freiheit, indem er sie mit finanzieller Verantwortung

' ) _ ) Hertie School
verknUpft. Mit Aufnahme ihres Studiums entscheiden of Governance o INTERNATIONAL
sich die Studierenden, einen Anteil ihres zuklnftigen Ein- ‘

. - . UNIVERSITY
kommens zurlck zu zahlen und somit tber das Solidar- T

prinzip fUreinander einzustehen. Die Verbindung Gber
die CHANCEN eG schafft einen Rahmen in dem sich die
Studierenden ihrer gegenseitigen Solidaritat versichern
und sich so Freiheiten schenken.

Wir verstehen uns als Vermittler, der Chancen eroffnet

und Zusammenhalt rahmt. Steht die Freiheit auf der Kar- C()DE '

teikarte fUr Bildung und die Solidaritat fur eine verant- 4 alanus
wortungsvolle Riickzahlung, so verorten wir uns in dem hochschule
,durch“das verbindet und ermoglicht.



Merz Akademie
Stuttgart
Grindung: 1918
Fachrichtung:
Gestaltung, Kunst
und Medien

International
Psychoanalytic
University

Berlin
Grindung: 2009
Fachrichtung:
Psychologie

Alanus
Hochschule

fiir Kunst und
Gesellschaft
Alfter bei Bonn
Grindung: 1973
Fachrichtung:
Kunst, Architektur,
Padagogik, BWL

praxisHochschule
Kéln

Grindung: 2014
Fachrichtung:
Gesundheitswesen,

Management,
Dentalhygiene,
Physician Assistant

Games Academy
Berlin, Frankfurt
Grindung: 2000
Fachrichtung:

Spieleentwicklung,

Programmierung,
Digitalkunst

Medizinische
Hochschule
Brandenburg
(MHB)
Neuruppin
Grindung: 2014
Fachrichtung:
Medizin,
Psychologie

Hertie School
of Governance
Berlin
Grindung: 2003
Fachrichtung:
Governance,
Public Policy

CODE University
of Applied
Sciences
Grindung: 2016
Fachrichtung:
Software
Engineering,
Product
Management,
Interaction Design



BERICHT

)

*

“UNG

und

Nach unserer Grindungsversammlung im Februar letzten Jahres fand am 10. Juni
2017 unsere zweite Generalversammlung in den Raumlichkeiten der GLS Bank

statt.

Wahrend die Nachmittagssonne durch die grof3en
Panoramafenster schien, kamen Grindungs-, kapital-
gebende und neu gewonnene Mitglieder zusammen
und konnten sich an den Standen unserer Partnerhoch-
schulen mit den Studierenden austauschen. In diesem
einladenden Ambiente wurden unter dem Leitmotiv
,Freiheit durch Solidaritat* Kern- und Entwicklungsper-
spektiven unserer Genossenschaft diskutiert, die sich
seit nunmehr eineinhalb Jahren fir mehr Chancenge-
rechtigkeit und erhohte soziale Diversitat an deutschen
Hochschulen einsetzt.

Zum Auftakt fuhrten die beiden Vorstande, Florian
Kollewijn und Olaf Lampson, in die Arbeit des vergan-
genen Jahres ein: Auf der Studierendenseite konnte das
Angebot auf mittlerweile acht Partnerhochschulen
ausgeweitet werden, an denen nun 116 Geférderte
studieren. Gedeckt wurden diese neuen Hochschulko-
operationen durch den Zugewinn weiterer Kapitalgeber.

Aus dem Bericht der Vorstande entwickelte sich ein
lebhafter Dialog zwischen Vorstand und Mitgliedern,
der Fragen und Austausch erméglichte. Eine Frage
rickte dabei besonders in den Fokus: Wie kdnnen wir
als CHANCEN eG unser gemeinwohlorientiertes UGV-
Modell authentisch kommunizieren und uns damit von

UGV-Anbietern differenzieren, die sich starker an
monetarer Rendite orientieren?

Im Anschluss erfolgte eine personliche Prasentation der
einzelnen Hochschulen durch die Studierenden. Sie
berichteten aus ihrem Hochschulalltag, von aktuellen
Studienprojekten und veranschaulichten begeistert die
vielfaltigen didaktischen Konzepte ihrer Hochschulen.
Sebastian Wyrwall, Student an der Games Academy,
nahm die Zuhorer mit auf eine Reise zu den Lehrmetho-
den der Academy und berichtete, wie die Studierenden
Uber ein Semester, gemeinsam in einem interdiszipling-
ren Team aus Designern, Programmierern, Kinstlern
und Produzenten, ein Projekt erschaffen und dabei neue
Inhalte und Kompetenzen direkt in der Anwendung
vermittelt bekommen. Als angehender Produzent
beschaftigt sich Sebastian viel mit modernen Fihrungs-
und Managementmethoden und lernt, verschiedene
Kompetenzen aus dem Feld der Softwareentwicklung
mit kommunikativen Fahigkeiten zu vereinen. So entste-
hen schon wahrend der Studienzeit Projekte von
herausragender Qualitat, die sowohl Entwicklerstudios
als auch Verlage regelmalsig Uberzeugen.

JAufféllig ist, dass die Partnerhochschulen der CHAN-
CEN eG vom ersten Semester an eine intelligente Inte-



gration von Praxisanteilen in ihre Lehrplédne anstreben
und groBen Wert auf Persdnlichkeitsentfaltung und die
Entwicklung interpersoneller Kompetenzen legen.
Dadurch lernen die Studierenden frth, ihr Handeln zu
reflektieren und werden darauf vorbereitet, gesell-
schaftliche Verantwortung zu Gbernehmen®, stellte
CHANCEN eG-Mitglied Louis Jarvers begeistert fest.

So erarbeiten sich die Studierenden der Medizinischen
Hochschule Brandenburg im Lehrformat des Problem-
orientierten Lernens anhand konkreter, komplexer
werdender Problemstellungen die naturwissenschaftli-
chen Grundlagen, verknUpft mit klinisch relevanten
Inhalten. Dieser frihzeitige Praxisbezug schult das
Verstandnis der Zusammenhange zwischen Theorie und
Praxis. Durch die Arbeit in Kleingruppen sollen die

Studierenden dartber hinaus zum kritischen Diskurs
angeregt und zu urteilsfahigen Arztpersdnlichkeiten
ausgebildet werden.

Die personliche Prasentation der Hochschulen bot eine
gute Gelegenheit, um andere Genossenschaftsmitglie-
der kennen zu lernen und sich untereinander zu vernet-
zen. ,Es wird spannend zu sehen, wie diese Dynamik
dazu beitragt, eine inhaltliche und ganzheitliche Beglei-
tung und Unterstltzung der Geférderten Schritt fur
Schritt aufzubauen®, so Lydia Behrend, Studentin der
Humanmedizin an der MHB.

Auf gro3es Interesse stiels auch die Prasentation von
Batya Blankers und Jakob Skatulla, die einen spannen-
den Einblick in die aktuellsten Entwicklungen unseres
Forschungsprojekts gab. Im Rahmen des RGC-Projekts
untersucht die CHANCEN eG Maoglichkeiten zur Etablie-
rung des UGV in Ruanda und Stdafrika.

Im formalen Teil der Generalversammlung erlduterte
Vorstand Olaf Lampson zunachst die Gewinn- und
Verlustrechnung fur 2016 und zeigte anhand weiterer
Zahlen die erfreuliche Entwicklung der CHANCEN eG

auf. Im Anschluss Gibernahm Joachim Rang, Aufsichtsrat
der CHANCEN eG und Leiter des Vermogensmanage-
ments der GLS Treuhand. Er unterstrich unter anderem
die Bedeutung der zukUnftigen Alumniarbeit: ,\Wir
mochten die CHANCEN eG zu einer vitalen Gemein-
schaft entwickeln, die sich Uber das Vertragsverhaltnis
hinaus auf ein gemeinsames Anliegen bezieht. So kann
das Solidarmodell leben und geforderte Studierende
werden zu investierenden Genossen."

Die Starkung der langfristig angelegten Netzwerk- und
Alumniarbeit der CHANCEN eG wird Katharina Beck
unterstitzen, die wir auf der Generalversammlung mit
Begeisterung als neues Mitglied im Aufsichtsrat begri-
Ren konnten. Als Managerin in einer grof3en Strategie-
beratung berat Katharina Beck Unternehmen, Verbande
und offentlich-rechtliche Organisationen zum Thema
Nachhaltigkeit. Vor ihrer Tatigkeit als Unternehmens-
beraterin leitete sie als Direktorin das Institute for Social
Banking und war Prasidentin von oikos International.
Aulerdem engagiert sie sich beim Bindnis 90/Die
Grlnen als Vorsitzende der Bundesarbeitsgemeinschaft
Wirtschaft und Finanzen fUr eine sozial-dkologische
Wirtschafts- und Finanzgesetzgebung. Neben einer
hohen ideellen Motivation kann sie ihr breites Netzwerk
sowie ihre Fachkompetenz zur Wirkungsmessung in die
CHANCEN eG einbringen.

Bei Speis und Trank klang die Veranstaltung locker aus
und es gab noch einmal Gelegenheit zum regen
Austausch. Die zahlreichen Fragen an die Vorstande
und Aufsichtsrate zeigen, wie wichtig es den Mitgliedern

ist, gut Uber die Wirkungsfelder der CHANCEN eG
informiert zu sein.

Wir freuen uns Uber die grofRe Anteilnahme und das
rege Interesse an der Zukunft der CHANCEN eG und
mochten den Rickenwind aus der Generalversammlung
mit in ein gemeinsam erfolgreiches Jahr 2017 nehmen.



Is Genossenschaft wird unser Jahresabschluss von dem Rheinisch-Westfalischen Genossenschaftsverband geprft.
Uber die eigentlichen Anforderungen hinaus haben wir uns wie eine kleine Kapitalgesellschaft priifen lassen, um
eine ausfthrliche und belastbare Finanzhistorie aufzubauen. Der Genossenschaftsverband hat uns ausfthrlich
geprift und ist zu einem durchweg positiven Prifungsergebnis gelangt

Anlagevermogen 869 T. € Eigenkapital 1.313T.€

Umlaufvermogen 1152 T € Jahresfehlbetrag 116 T. €
Rickstellungen 15T.€
Verbindlichkeiten 807/ T.€

Summe 2.021T.€ Summe 2.021T.€

|




Seit der Griindung wachst die Zahl der Menschen, die sich fir die CHANCEN eG einsetzen und ihre Ideen, Enga-
gement, Kontakte und Expertise einbringen.

|

Mindestens vier mal Jahr tagen die Mitglieder aus Vorstand und Aufsichtsrat um gemeinsam aktuelle Entwickelungen
run um CHANCEN eG zu besprechen.

Das Team der CHANCEN eG wéchst und kiimmert sich um eine Vielzahl von Themen: vom Bewerbungsmanagement,
der Berechnung der UGV Konditionen und die Kapitalakquise bis hin zur Kommunikation und Weiterentwicklung
unserer Dienstleistungen.



DIE GESCHICHTEN UNSERER STUDIERENDEN

Inger Karstens
Psychologie Bachelor, IPU

Mein Interesse an Psychologie wurde schon wahrend der
Schulzeit geweckt. Ich habe damals viel ehrenamtliche
Arbeit fUr das Jugendamt im Kreis Schleswig/Flensburg
geleistet. Besonders pragende Erfahrungen habe ich
durch das Organisieren verschiedener Feriencamps
und Zeltlager fir sozial benachteiligte, verhaltensauf-
fallige Kinder gesammelt. Dieses Angebot erméglichte
den Kindern eine positive Feriengestaltung und gab
ihnen Raum, sich in einem neuen Umfeld Gber einen
langeren Zeitraum anders zu entfalten und zu 6ffnen.
Haufig erlebte ich dabei, wie die gemeinsam geschaf-
fene Vertrauensbasis dazu beigetragen hat, den Alltag
der Kinder nachhaltig positiv zu verandern.

Diese Erfahrungen haben mich friih dafr sensibilisiert,
Menschen mit einem differenzierten Blick zu betrachten.
Da mir auch die gemeinsame Arbeit mit Padagogen, Sozi-
alarbeiterinnen und Psychotherapeutinnen gefiel, wuchs
mein Interesse an einem Psychologiestudium. Allerdings
wurde mir von meinem Umfeld immer wieder gespiegelt,
dass es ohne Einserschnitt nicht zum Psychologiestu-
dium reichen wirde. Aus Angst enttduscht zu werden,
gab ich meinen Wunsch auf.

Nach der Schule jobbte und reiste ich viel. Das half mir,
einen Schritt zuriick zu treten, mich von duferlichen
Zwangen zu befreien und zu meinen eigenen Interessen

zu finden. Eine Freundin, die an der IPU Psycholo-
gie studierte und mich zu verschiedenen Seminaren
mitnahm, hat dann meine Begeisterung neu entfacht.

Inhaltlich war ich also bereits Gberzeugt. Doch da war
noch diese eine grofRe Frage: Wie finanziere ich ein
Studium an einer privaten Universitat? Den endgUlltigen
Ausschlag gab fur mich dann der Umgekehrte Gene-
rationenvertrag der CHANCEN eG - ein solidarisch
getragenes Beitragssystem, das von den Studierenden
mitgestaltet wird. Mit dem UGV kann ich mein Studium
spater bezahlen, wenn ich arbeite und es mir leisten
kann. Im Gegensatz zu einem Studienkredit, habe ich
mit dem UGV die freie Berufswahl. Was das bedeutet,
sehe ich gerade bei einer Freundin, die ihren Bachelor
abgeschlossen hat. Sie muss nun ihren Studienkredit
zurlickzahlen und ist in ihrer Berufswahl eingeschrankt,
durch die Bindung an feste Betrdge und Zahlungsfri-
sten. Ich hingegen mochte mich nach dem Studium zur
Psychotherapeutin weiterbilden und kann mir auch gut
vorstellen, wieder ehrenamtlich tatig zu werden. Da
mein Rickzahlungszeitraum erst ab einem bestimmten
Mindesteinkommen beginnt, ware das kein Problem.

Die Finanzierung tUber den UGV passt sich meinem
Leben an und nicht umgekehrt!



Luisa Stegemann
Physician Assistant, praxisHochschule

Nach dem Realschulabschluss habe ich zunachst eine
Ausbildung zur medizinischen Fachangestellten bei ei-
nem Allgemeinmediziner abgeschlossen. Recht schnell
wurde mir dabei klar: Die reine Assistenztatigkeit reicht
mir nicht. Ich versplrte eine Neugier nach mehr medi-
zinischem Grundlagenwissen und den Wunsch, mehr
Verantwortung zu Ubernehmen.

Um mich fir anspruchsvollere Tatigkeiten zu qualifizie-
ren, entschloss ich mich dann, mein Abitur auf dem zwei-
ten Bildungsweg nachzuholen. Meine Vorgesetzten aus
der Ausbildungspraxis unterstitzten mich bei diesem
Schritt von Anfang an konsequent und boten mir an, in
Teilzeit weiter zu arbeiten. In den drei Jahren Oberstufe
entwickelte ich eine ganz andere Einstellung zum Lernen
und ein intrinsisches Interesse an vielen Inhalten. Zeit-
gleich zu meinen Abiturprifungen schloss eine Freun-
din gerade ihren Bachelor als Physician Assistant ab und
begeisterte mich flr den Studiengang. Anfanglich hatte
ich jedoch auch Zweifel an dem Konzept: Wird der Ab-
schluss in Deutschland anerkannt? Gehore ich spater
doch nur zum erweiterten Pflegepersonal? Wie ist die
soziale Anerkennung? Wie finanziere ich das Privatstu-
dium? Nach intensiven Recherchen tiberwogen fir mich
jedoch die mit dem neuen Berufsbild verbunden Chan-
cen. Mittlerweile sehe ich es als spannende Herausfor-

derung an, als Bildungspionierin ein neues Berufsfeld im
deutschen Gesundheitssystem zu etablieren. Physician
Assistants stehen fur eine sinnvolle Neustrukturierung
des Aufgabenzuschnitts und der Arbeitsteilung in den
Gesundheitsberufen. Diese beinhaltet einerseits eine
starkere Ubernahme von Verantwortung und anderer-
seits bessere Entwicklungsperspektiven fur die nicht-
arztlichen Gesundheitsberufe. Diese Entwicklung moch-
te ich durch meinen personlichen Einsatz mitgestalten
und das neue Berufsbild mitpragen. Veranderungen im
Gesundheitssystem sto3en immer auch auf Widerstand,
die Rolle der Bildungspionierin verlangt deshalb viel Auf-
klarungsarbeit.

Die Jahresversammlung der CHANCEN eG bot fir mich
daher ein willkommenes Forum, das mir den Austausch
mit Studierenden anderer Gesundheitsberufe ermog-
lichte. Insbesondere der Perspektivenabgleich mit den
angehenden Medizinerinnen und Medizinern war fir
mich sehr bereichernd.

Ich bin froh, dass ich meinem BedUrfnis nachgegangen
bin und dank der Weiterbildung nun Uber ein tieferes
Verstandnis fur die Konzepte und Theorien meines Fa-
ches verflge.



CCODE

CODE / DESIGN / ENTREPRENEURSHIP
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCESi.G.

BERLIN

CODE UNIVERSITY

Thomas Bachem wunscht sich ein praxisnahes Informatik-Studium. Deswegen
hat er gemeinsam mit zwei Grindungsmitgliedern der CHANCEN eG die CODE
University gestartet. Wir haben mit ihm Uber die Hintergrinde und das didakti-

sche Konzept der CODE gesprochen.

Die Grindungsidee ist aus meiner privaten Erfahrung
heraus entstanden. Seit meinem 12. Lebensjahr pro-
grammiere ich, konnte jedoch nach der Schule keinen
passenden Studiengang finden, der mich als Software-
entwickler weitergebracht hatte. Das mochte ich jetzt
gerne andern und die junge Generation Uber ein inno-
vatives Lernkonzept auf die Herausforderungen eines
vollig neuen digitalen Okosystems vorbereiten.

Bisher steht jungen Leuten, die lernen wollen wie man
digitale Produkte entwickelt, nur ein sehr theorielastiges
Informatikstudium zur Auswahl. In der Softwarebranche
hingegen schaffen wir vor allem kreative Berufe und
suchen Leute die unkonventionell und gegen den Strich
denken. Informatik-Studenten, die in den ersten zwei
Jahren vorwiegend Mathematik und Elektrotechnik ma-
chen und oftmals nicht ein einziges Mal programmieren,
sind mit diesen Anforderungen haufig Uberfordert.
Mein Studium an einer kleinen Privatuni habe ich damals
als sehr positiv erlebt. Daher habe ich mich gefragt, wa-
rum es so viele gute Angebote im Wirtschaftsbereich,
aber kaum hochwertige Angebote im Bereich Softwa-
reentwicklung gibt. Das war vor 12 Jahren - seitdem hat
sich leider wenig verandert, aber die Nachfrage nach
Entwicklern, Designern und digitalaffinen Absolventen
ist immer weiter gestiegen. Diese Llcke mdochten wir
durch ein Studienangebot mit intelligent integrierter
beruflicher Praxis schliefsen.

Was uns von anderen Hochschulen grundlegend unter-
scheidet, ist unser didaktisches Konzept. Die wichtigsten



Saulen sind dabei unsere radikale Kompetenzorientie-
rung und das projektbasierte Lernen in interdisziplina-
ren Teams. Unsere Studierenden arbeiten vom ersten
Semester an realen Projekten, groBtenteils zusammen
mit Partnerunternehmen. Dabei werden sie unmittelbar
mit realen Problemen konfrontiert und kénnen so abglei-
chen, welche Kompetenzen ihnen fehlen, um das Projekt
voranzutreiben. Ausgehend von diesem Lernimpuls pra-
sentieren sie dann ihre Probleme bzw. Losungsansatze in
den passenden Expertenworkshops und Seminaren und
erhalten von ihren Kommilitonen und Professoren Feed-
back, Tipps und Hinweise. So bietet unsere Hochschule
den Studierenden die Moglichkeit, anhand von konkre-
ten Problemen und Losungen die dahinter liegenden
Grundlagen und Methoden zu verstehen. Gleichzeitig
konnen sich Kommilitonen aus den drei Studiengéngen
systematisch untereinander austauschen und voneinan-
der lernen. Das neu gesammelte Wissen wird dann im
jeweiligen Projekt eingesetzt und direkt auf seine Pra-
xistauglichkeit getestet. Neben der praktischen Projek-
torientierung haben wir aber auch einen umfassenden
Bildungsanspruch. Der zeigt sich vor allem in unseren
,Science, Technology & Society” - Modulen, in denen
unsere Studierenden lernen, Spannungsverhaltnisse
zwischen Wissenschaft, Technologie und Gesellschaft
zu beleuchten und kritisch zu reflektieren.

Unser padagogisches Konzept des erfahrungsbasierten
Projektlernens in interdisziplindren Teams verlangt, dass
Professorinnen und Professoren neue Rollen einnehmen.
Sie entwickeln sich von klassischen Wissensvermittlern
hin zu Mentoren, Projektgestaltern und Lernbegleitern,
deren Hauptaufgabe es sein wird, Studierende fUr her-
ausfordernde Projekte zu begeistern sowie eigenstandi-
ges Lernen, kreatives Problemldsen und kritisches Den-
ken zu initileren. Die dynamischen Anforderungen der
Digitalbranche erfordern anpassungsfahige Kopfe, die
immer einen Schritt vorausdenken. Das soll sich auch in
unserem Lehrplan widerspiegeln, der kontinuierlich ak-
tualisiert wird: Die Professoren und Professorinnen sind
dafur verantwortlich, das Lernkonzept mitzugestalten,
umzusetzen und weiterzuentwickeln. Dazu gehort auch,
freie Dozenten in die Lehre einzubinden, die direkt aus
der Internetwirtschaft oder von Startups kommen und
Fachwissen und Erfahrung einbringen.

Als private Hochschule bekommen wir keine Unterstit-
zung vom Staat und mussen uns deshalb vorallem tber
die StudiengebUhren refinanzieren. Das macht uns als

Hochschule unabhangig. Wir haben uns deshalb be-
wusst dazu entschieden, Partnerhochschule der Chan-
cen eG zu werden, weil es uns wichtig ist, die grofSten
Talente anzuziehen und nicht nur diejenigen Bewerber
mit dem dicksten Geldbeutel. Das Modell der Chancen
eG vergrofert unseren Bewerberpool und eréffnet allen
menschlich und fachlich geeigneten Talenten die gleiche
Bewerbungschance. Zudem signalisiert der UGV auch,
dass wir an unsere Studierenden und ihren Erfolg glau-
ben. An anderen privaten Hochschulen gibt es dhnliche
Modelle. Das besondere an der CODE ist, dass jede
Bewerberin und jeder Bewerber das Modell in Anspruch
nehmen kann. Derzeit sieht es so aus als wirden 80%
aller Bewerber das auch tun. Aber auch Studierenden,
deren Eltern das Studium zahlen konnten, wiirde ich das
Modell empfehlen: Die Finanzierung tber die Chancen
eG ermoglicht ihnen, Verantwortung fir das eigene Le-
ben zu Gbernehmen und sich auf diese Weise auch ein
Stlick weit von den Eltern zu emanzipieren - denn dank
des UGV wird ihr ,zukinftiges Ich® die Kosten fir das
Studium tragen.
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CHANCEN eG
Alfred-Herrhausen-5Str. 45
58455 Witten

BEITRITTSERKLARUNG CHANCEN EG
ANGABEN ZUR PERSON ODER ORGANISATION

Anrede, Titel Vorname, Name

Geburtsdatum Organisation

Stralke

Postleitzahl

Ort

Land

Telefon

Eintrittsdatum

Wird von der CHANCEN eG ausgeftllt!

E-Mail-Adresse




ZEICHNUNG - IHRE ERKLARUNG

Ich erklare meinen Beitritt zur CHANCEN eG und zeichne hiermit untenstehende Anteile vorbehaltlich der Zu-
stimmung des Vorstandes. Ich verpflichte mich, die nach Satzung und Gesetz erforderlichen Einzahlungen auf
die Anteile zu leisten. Die aktuelle Satzung der CHANCEN eG habe ich auf der Homepage (www.chancen-eg.
de) eingesehen und erkenne sie an. Ich mdchte mich flr Chancengerechtigkeit und Selbstbestimmung in der
Bildung und Berufsgestaltung einsetzen.

WEITERE GESCHAFTS- GESAMTANZAHL DER
ANTEILE A 100 € GESCHAFTSANTEILE
NATURLICHE
UND JURISTISCHE 5 Anteile 3100 € + a100€ = a 100 €
PERSONEN
Ich erméachtige die Chancen eG zur einmaligen Lastschrift Uber € fUr die nach Gesetz und

Satzung falligen Einzahlungen und weise zugleich mein Kreditinstitut an, die von der Chancen eG auf mein
Konto gezogene Lastschrift einzuldsen.

IBAN BIC

Kontoinhaber Kreditinstitut

Ich beauftrage die Chancen eG, mir aus kinftigen Dividendenabrechnungen zustehenden Anspriiche meinem
Geschaftsguthabenkonto bis zur vollen Einzahlung des Geschéftsanteils gutzuschreiben. Dartiber hinausgehen-
de Betrage bitte ich dem [J A) obigen Konto [ ] B) oder folgenden Konto gutzuschreiben:

IBAN BIC
Kontoinhaber Kreditinstitut
Ort, Datum Unterschrift Beitretender / Mitglied

Ort, Datum Unterschrift gesetzlicher Vertreter




