CHANCEN eG

Satzung der CHANCEN eG

Praambel

Die CHANCEN Genossenschaft steht fiir Chancengerechtigkeit und Selbstbestimmung wahrend des
Studiums, der Ausbildung und in der Berufswahl: Jeder Mensch soll sich bestmdoglich bilden kénnen,
unabhangig von seinen finanziellen Moglichkeiten. Nach dem Studium, der Aus- oder Weiterbildung
sollen Absolventen_innen frei und ohne Druck von Zins und Tilgung ihre Berufswahl treffen und ihr

Berufsleben gestalten kénnen.

Mit diesem Ziel bietet die CHANCEN eG das Finanzierungsmodell ,Umgekehrter Generationenvertrag®
an, das seit 1995 erfolgreich von der StudierendenGesellschaft Witten/Herdecke e V. an der Universitat
Witten/Herdecke angeboten wird. Der Umgekehrte Generationenvertrag ermoglicht eine

nachgelagerte, einkommensabhangige Bildungsfinanzierung.

Die Genossenschaft ist gemeinwohlorientiert. Sie strebt eine langfristig 6konomische Tragfahigkeit ihrer
Aktivitaten an und keine Gewinnmaximierung. Sie versteht sich selbst als Sozialunternehmen und
handelt entsprechend. Sie moéchte ein breites Spektrum an Studiengangen, Aus- und Weiterbildungen
unterstitzen und strebt eine faire Teilung der Chancen und Risiken in der Bildungsfinanzierung an. In
dem Sinne leisten die Geférderten einen angemessenen Rickzahlungsbeitrag, erhalten die
Finanzierungsgeber eine angemessene Verzinsung und erhilt die CHANCEN eG eine angemessene

Vergitung fiir ihre Arbeit.

Die CHANCEN eG beabsichtigt neben der Bildungsfinanzierung eine inhaltliche und férdernde
Begleitung und Unterstiitzung der Studierenden, Auszubildenden und Weiterbildenden. Zu diesem
Zweck soll ein Netzwerk aus Ehemaligen, Forderern, Institutionen und weiteren Partnern geschaffen

werden.
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I FIRMA, SITZ,ZWECK UND GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS
§ 1 Name und Sitz
1) Die Firma der Genossenschaft lautet
Chancen eG.

2) SiehatihrenSitzin Hamburg.
§ 2 Zweck und Gegenstand

1) Zweck der Genossenschaft ist es, die sozialen, kulturellen und wirtschaftliche Belange ihrer
Mitglieder durch gemeinschaftlichen Geschéaftsbetrieb zu férdern. Zur Zweckerreichung
verbindet die Genossenschaft Studierende, Aus- und Weiterbildende mit Bildungs- und
Weiterbildungseinrichtungen und dient als Plattform fiir Chancengerechtigkeit und

Selbstbestimmung in der Aus-, Weiterbildung, dem Studium und der Berufsgestaltung.
2) Der Gegenstand der Genossenschaft ist demgemal breit angelegt:

a. Vernetzung von Bildungs- und Weiterbildungseinrichtungen aller Art. Schaffung und
ggf. Betrieb von Bildungs- und Weiterbildungseinrichtungen in eigener Regie unter
Einbindung von Partnern und in Ergdnzung zu bestehenden Einrichtungen.

b. Inhaltliche Unterstiitzung, Begleitung und Vernetzung der Studierenden, Aus- und
Weiterbildenden mit dem Ziel Selbstbestimmung in der Aus-, Weiterbildung, dem
Studium und der Berufsgestaltung zu ermdoglichen.

c. Entwicklung und Erforschung weiterer zukunftstrachtiger und nachhaltiger Systeme
und Ideen zur Verbesserung des allgemeinen Zugangs zu Bildung und
Bildungseinrichtungen sowie der selbstbestimmten Berufsgestaltung.

d. Vergabe von Finanzierungsmitteln an Studierende, Auszubildende und Weiterbildende
nach dem Prinzip des ,Umgekehrten Generationenvertrages". Hierbei sollen die Mittel
zwar zurlick zu zahlen sein, jedoch nachgelagert und abhingig vom Einkommen des
Betreffenden. Dazu bietet die Genossenschaft das Finanzierungsmodell ,Umgekehrter
Generationenvertrag® an. Hierdurch wird eine einkommensabhingige und
nachgelagerte Finanzierung von Bildungsausgaben ermoéglicht. Ziel ist es, die
notwendige Finanzierung der Bildungsmaflnahme durch die Loslésung von Zins- und
Tilgungsdruck dann vorzunehmen, wenn die Bildung durch eine wirtschaftlich
erfolgreiche Teilnahme am Berufsleben Friichte trdgt. Dann sollen die Mittel in dem

MalRe zuriickgezahlt werden, wie es das Einkommen erlaubt.

3) Die Genossenschaft ist im Rahmen ihres Gegenstandes zur Vornahme aller Geschifte

berechtigt, die unmittelbar oder mittelbar ihren Zweck fordern. Zur Zweckerreichung kann die
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Genossenschaft Gesellschaften griinden oder sich an solchen beteiligen oder sie flihren. Sie

kann Zweigstellen und Niederlassungen begriinden.

Die Ausdehnung des Geschéaftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist zugelassen.

Die Genossenschaft wird auf unbestimmte Zeit gegriindet.

1. MITGLIEDSCHAFT

§ 3 Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erwerben kénnen:

a) naturliche Personen,

b) Personengesellschaften,

c) juristische Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts.

Die Mitgliedschaft wird erworben durch eine vom Beitretenden zu unterzeichnende

Beitrittserklarung, welche den Anforderungen des Genossenschaftsgesetzes entspricht. Uber

den Beitritt entscheidet der Vorstand. Ein Anspruch auf Aufnahme besteht nicht.

Sofern ein Mitglied aufgenommen wird, ist es unverziiglich in die Mitgliederliste einzutragen.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch
Kiindigung (§ 5)

a)
) Ubertragung des Geschiftsanteils (§ 6)
)

(=)

c) Tod eines Mitglieds (§ 7)

o

Insolvenz eines Mitglieds (§ 7 a)

)

)
)

=

) Ausschluss (§ 9).

§ 5 Kiindigung

Auflésung oder Erldschen der juristischen Person oder Personengesellschaft (§ 8)

Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschaftsjahres unter Einhaltung

einer Frist von funf Jahren durch schriftliche Erklarung gegentiber dem Vorstand kiindigen.
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2) Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschaftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu durch die Satzung
oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann es einen oder mehrere
Geschiftsanteile seiner zusatzlichen Beteiligung zum Schluss eines Geschéftsjahres unter
Einhaltung einer Frist von funf Jahren durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorstand

kindigen.
§ 6 Ubertragung von Geschaftsguthaben

1) Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéftsjahres, sein Geschiaftsguthaben durch
schriftlichen Vertrag auf einen anderen Ubertragen und hierdurch aus der Genossenschaft ohne

Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der Erwerber bereits Mitglied ist oder Mitglied wird.

2) Ein Mitglied kann sein Geschaftsguthaben, ohne aus der Genossenschaft auszuscheiden,
teilweise Gibertragen und damit die Anzahl seiner Geschéaftsanteile verringern. § 6 Abs. 1 gilt

entsprechend.
3) Die Ubertragung eines Geschaftsanteils bedarf der Zustimmung der Genossenschaft.

§ 7 Ausscheiden durch Tod

Mit dem Tode scheidet ein Mitglied aus. Seine Mitgliedschaft geht auf die Erben liber. Die Mitgliedschaft
des Erben endet nicht mit dem Schluss des Geschaftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist, sondern
wird fortgesetzt, wenn der Erbe die zum Erwerb erforderlichen Voraussetzungen erfillt. Wird der
Erblasser durch mehrere Erben beerbt, endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des auf den Erbfall
folgenden Geschiftsjahres, wenn sie nicht bis zu diesem Zeitpunkt einem Miterben tiberlassen wird. Die
Uberlassung ist wirksam mit Eintragung des Miterben in die Mitgliederliste; zu diesem Zweck muss die
Uberlassung von den Miterben rechtzeitig schriftlich dem Vorstand angezeigt werden. Der Miterbe

muss zum Zeitpunkt der Uberlassung die vorstehenden persdnlichen Voraussetzungen erfiillen.

§ 7 aInsolvenz eines Mitglieds
Wird (ber das Vermoégen eines Mitglieds ein Insolvenzverfahren eroffnet oder die Eréffnung eines
Insolvenzverfahrens mangels Masse abgelehnt, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des
Geschiéftsjahres, in dem das Insolvenzverfahren eréffnet oder die Er6ffnung mangels Masse abgelehnt

wurde.
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§ 8 Auflosung einer juristischen Person oder Personengesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgel6st oder erlischt sie, so endet die
Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die Auflésung oder das Erléschen wirksam
geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schluss des

Geschéftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.
§ 9 Ausschluss

1) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres ausgeschlossen
werden, wenn

a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den
satzungsmafigen oder sonstigen der Genossenschaft gegenliber bestehenden
Verpflichtungen nicht nachkommt;

b) es unrichtige Jahresabschliisse oder Vermoégensibersichten einreicht oder sonst unrichtige
Erklarungen Gber seine rechtlichen oder wirtschaftlichen Verhaltnisse abgibt;

c) es durch Nichterfillung seiner Verpflichtungen gegenlber der Genossenschaft diese
schadigt, geschadigt hat oder eine Schidigung gedroht hat oder wenn wegen der
Nichterfullung einer Verbindlichkeit gerichtliche MaZnahmen notwendig sind;

d) esunbekannt verzogen ist oder sein dauernder Aufenthaltsort unbekannt ist;

e) es zahlungsunfihig geworden oder (iberschuldet oder uUber sein Vermdgen das
Insolvenzverfahren eréffnet oder mangels Masse abgewiesen worden ist;

f) sichsein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren l4sst.

4) Fur den Ausschluss ist der Vorstand zustidndig. Mitglieder des Aufsichtsrates oder des

Vorstandes kénnen nur durch Beschluss der Generalversammlung ausgeschlossen werden.

5) Vor der Beschlussfassung ist dem AuszuschlieBenden Gelegenheit zu geben, sich zu dem
beabsichtigten Ausschluss zu duBern. Hierbei sind ihm die wesentlichen Tatsachen, auf denen

der Ausschluss beruhen soll, sowie der satzungsmafige AusschlieBungsgrund mitzuteilen.

6) Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf denen der

Ausschluss beruht, sowie den satzungsmaBigen AusschlieBungsgrund anzugeben.

7) Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverziglich durch
eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an kann das Mitglied nicht
mehr an der Generalversammlung teilnehmen und nicht Mitglied des Vorstandes oder

Aufsichtsrates sein.
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8) Der Betroffene kann, wenn nicht die Generalversammlung beschlossen hat, binnen 1 Monats
seit der Absendung des Briefes Beschwerde beim Aufsichtsrat gegen den Ausschluss einlegen.
Dieser entscheidet Uber den Ausschluss endgiiltig. Macht das Mitglied von diesem
Beschwerderecht nicht binnen der Monatsfrist Gebrauch, so ist der ordentliche Rechtsweg

ausgeschlossen.

§10  Auseinandersetzung

1) Fur die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Genossenschaft
ist der festgestellte Jahresabschluss maf3gebend, Verlustvortrige sind nach dem Verhaltnis der
Geschéftsanteile zu beriicksichtigen. Im Fall der Ubertragung des Geschaftsguthabens sowie
von Teilen des Geschaftsguthabens und im Falle der Fortsetzung der Mitgliedschaft im Erbfall

findet eine Auseinandersetzung nicht statt.

2) Nach Beendigung der Mitgliedschaft erfolgt eine Auseinandersetzung der Genossenschaft mit
dem ausgeschiedenen Mitglied. Das ausgeschiedene Mitglied hat Anspruch auf Auszahlung des
Auseinandersetzungsguthabens. Dariiber hinaus hat es keine Anspriiche auf das Vermogen der
Genossenschaft. Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen
das  ausgeschiedene  Mitglied zustehenden falligen Forderungen gegen das
Auseinandersetzungsguthaben aufzurechnen. Der Genossenschaft haftet  das
Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds als Pfand fiir einen etwaigen Ausfall, insbesondere
im Insolvenzverfahren des Mitglieds. Die Auszahlung ist ausgesetzt, solange durch die

Auszahlung das Mindestkapital (§ 38 Absatz 5) unterschritten wiirde.

3) Die Abséatze 1 und 2 gelten entsprechend fir die Auseinandersetzung nach Kiindigung einzelner

Geschéaftsanteile.

§11  Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, nach MalRgabe des Genossenschaftsgesetzes und der Satzung die
Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen und an der Gestaltung der Genossenschaft
mitzuwirken.
Es hat insbesondere das Recht,
a) an der Generalversammlung und an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen
teilzunehmen;
b) bei Antrdgen auf Einberufung auBBerordentlicher Generalversammlungen mitzuwirken; zu
solchen Antragen bedarf es des schriftlichen und unterschriebenen Antrags von mindestens

einem Zehntel der Mitglieder;
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Auskiinfte Gber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu verlangen;

Gegenstande fir die Ankiindigung zur Beschlussfassung der Generalversammlung
einzureichen; hierzu bedarf es des formgerechten Antrags von mindestens einem Zehntel
der Mitglieder;

an den satzungsgemal beschlossenen Ausschiittungen teilzunehmen;

rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung auf seine
Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts, soweit dieser gesetzlich
erforderlich ist, und des Berichts des Aufsichtsrates zu verlangen;

die Niederschrift Giber die Generalversammlung einzusehen;

die Mitgliederliste einzusehen und auf Verlangen auch deren Abschrift erteilt zu bekommen;
Einsicht in das zusammengefasste Ergebnis des Prifberichts zu nehmen;

sein Geschéaftsguthaben ganz oder teilweise zu libertragen;

seine Mitgliedschaft durch ordentliche Kiindigung zu beenden;

§12  Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu wahren. Es hat insbesondere

a)

b)

den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung sowie den Beschliissen der
Organe nachzukommen;

Geschiftsanteile nach MaB3gabe dieser Satzung zu tGbernehmen und die Einzahlungen auf
den Geschaftsanteil oder auf weitere Geschaftsanteile zu leisten;

der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift, Anderungen der Rechtsform sowie der
Inhaber- und Beteiligungsverhaltnisse unverziiglich mitzuteilen;

ein der Kapitalricklage (§ 41) zuzuweisendes Eintrittsgeld zu zahlen, wenn dessen Hohe und

Einzahlungsweise von der Generalversammlung festgesetzt ist.

118 ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§13 Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind:

O 0w

Der Vorstand
Der Aufsichtsrat

Die Generalversammlung

Der Sozialausschuss.
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A. VORSTAND

§14  Leitungder Genossenschaft

Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

Der Vorstand fiihrt die Geschafte der Genossenschaft gemaR den Vorschriften der Gesetze, der

Satzung und - falls vorhanden - der Geschéaftsordnung des Vorstands.

Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und au3ergerichtlich nach MaBBgabe des

§ 15 der Satzung.

§15  Vertretung
Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied in

Gemeinschaft mit einem Prokuristen gesetzlich vertreten.

Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen Vollmachten zur
rechtsgeschéftlichen Vertretung ist zuldssig. Naheres regelt die Geschaftsordnung flir den

Vorstand.

Der Aufsichtsrat kann einzelne oder alle Vorstandsmitglieder von dem Verbot der
Mehrvertretung des § 181 Alt. 2 BGB befreien, ihnen also die Befugnis erteilen, bei allen
Rechtshandlungen, welche die Genossenschaft mit oder gegenilber Dritten vornimmt, zugleich

als Vertreter Dritter zu handeln.

Naheres regelt - im Bedarfsfall - die Geschaftsordnung des Vorstands.

§16  Aufgaben und Pflichten des Vorstandes
Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéaftsfiihrung die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Geschiftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche
Angaben und Geheimnisse, die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind,
haben sie Stillschweigen zu bewahren, soweit sich aus dem besonderen Zweck der
Genossenschaft nichts anderes ergibt oder soweit nicht Befreiung von dem

Verschwiegenheitsgebot erteilt worden ist.

Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,

a) die Geschifte der Genossenschaft entsprechend dem Unternehmenszweck und
-gegenstand ordnungsgemaf zu fiihren;

b) die flr einen ordnungsgeméaBen Geschéftsbetrieb notwendigen personellen, sachlichen und

organisatorischen MaBBnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufiihren;
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c) firein ordnungsgemaBes Rechnungswesen und ein Controlling zu sorgen;

d) Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und Uber die Beteiligung mit weiteren
Geschéftsanteilen zu entscheiden, sowie die Mitgliederliste nach Malgabe des
Genossenschaftsgesetzes zu filihren, sowie flr die ihm nach dem Genossenschaftsgesetz
obliegenden Anmeldungen und Anzeigen Sorge zu tragen;

e) innerhalb der gesetzlichen Fristen nach Ende des Geschéftsjahres den Jahresabschluss und
Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, aufzustellen und diesen dem
Aufsichtsrat unverziglich und sodann mit dessen Bemerkungen der Generalversammlung
zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen;

f) dem gesetzlichen Prifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und Antrage fur die
Generalversammlung, auf der der Jahresabschluss festgestellt werden soll, rechtzeitig
anzuzeigen;

g) im Prifungsbericht festgehaltene Mangel abzustellen.

§17  Berichterstattung gegeniiber der Generalversammlung und dem Aufsichtsrat
Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen oder bei wichtigem Anlass
auch unverziiglich, zu berichten und zu unterrichten, insbesondere tiber die Entwicklung in inhaltlicher
und wirtschaftlicher Hinsicht der Genossenschaft im abgelaufenen Zeitraum sowie die

Unternehmensplanung.

§18  Zusammensetzung und Dienstverhiltnis
1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Gehéren der Genossenschaft
eingetragene Genossenschaften als Mitglieder an, kdnnen deren Mitglieder, soweit sie
nattirliche Personen sind, in den Vorstand berufen werden; gehéren der Genossenschaft andere
juristische Personen oder Personenhandelsgesellschaften an, gilt dies flir deren zur Vertretung

befugte Personen.

2) Der Vorstand wird vom Aufsichtsrat bestellt und abberufen; dieser kann einen Vorsitzenden
oder Sprecher des Vorstandes ernennen. Der Aufsichtsrat ist fiir den Abschluss, die Anderung
und die Beendigung von Dienstvertriagen oder sonstigen Vereinbarungen lber die Tatigkeit als
Vorstandsmitglied mit jedem haupt- oder nebenamtlichen Vorstandsmitglied sowie fir den
Abschluss von Aufhebungsvereinbarungen zustandig. Die Erklarungen des Aufsichtsrats werden
durch seinen Vorsitzenden abgegeben. Die Beendigung des Dienstverhiltnisses hat die

Aufhebung der Organstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens zur Folge.

3) Die Vorstandsmitglieder diurfen ihr Amt vor Ablauf der Amtsdauer nur nach rechtzeitiger
Ankiindigung und nicht zur Unzeit niederlegen, so dass ein Vertreter bestellt werden kann; es sei

denn, dass ein wichtiger Grund fiir die Amtsniederlegung gegeben ist.
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4) Mitglieder des Vorstands scheiden aus dem Vorstand aus, wenn sie das 67. Lebensjahr vollendet
haben. Als Zeitpunkt des Ausscheidens gilt das Ende der nachstfolgenden ordentlichen

Generalversammlung.

§19  Willensbildung
1) Die Entscheidungen des Vorstandes bedlrfen grundsatzlich der Beschlussfassung.
Vorstandssitzungen sind nach Bedarf, in der Regel aber monatlich, einzuberufen. Eine
Vorstandssitzung muss unverziiglich einberufen werden, wenn ein Mitglied des Vorstandes dies
unter Angabe von Griinden verlangt. Die Einberufung der Vorstandssitzungen erfolgt durch ein
Vorstandsmitglied, das die wesentlichen zur Verhandlung kommenden Gegenstdande in der
Einladung mitteilen soll. Eine Beschlussfassung ist auch ohne Einberufung einer Sitzung im Wege
schriftlicher, fernmindlicher oder elektronischer Abstimmung zuldssig, wenn ein
Vorstandsmitglied eine solche Beschlussfassung veranlasst und kein anderes Mitglied des
Vorstands diesem Verfahren widerspricht. Naheres regelt - bei Bedarf - die Geschaftsordnung

des Vorstands.

2) Besteht Bedarf fir eine Geschiftsordnung, so wird diese auf Vorschlag des Vorstandes vom

Aufsichtsrat beschlossen.

3) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder mitwirkt. Er ist
gehalten, seine Beschllisse moglichst einstimmig zu fassen. Ansonsten fasst er seine Beschliisse
mit Mehrheit der gliltig abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt.

4) Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines
Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder, Geschwister oder einer von ihm
kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person berlhren, so darf das betreffende
Vorstandsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das Vorstandsmitglied

ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

5) Beschlisse sind zu Beweiszwecken ordnungsgemafR zu protokollieren. Die Protokolle sind
fortlaufend zu nummerieren. Sie sind von den an der Beratung mitwirkenden
Vorstandsmitgliedern zu genehmigen (Unterzeichnung, Genehmigung schriftlich, per E-Mail,
elektronisch oder vergleichbare Verfahren sind hierbei moglich). Ndheres regelt - bei Bedarf -

eine Geschaftsordnung.

§20 Teilnahme an den Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrats teilzunehmen, wenn
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nicht durch besonderen Beschluss des Aufsichtsrates die Teilnahme ausgeschlossen wird. In den
Sitzungen des Aufsichtsrats hat der Vorstand die erforderlichen Auskiinfte (ber geschéftliche
Angelegenheiten zu erteilen. Bei der Beschlussfassung des Aufsichtsrats haben die Mitglieder des

Vorstands kein Stimmrecht.

§21  Gewihrung von Krediten oder besonderen Vorteilen an Vorstandsmitglieder
Die Gewahrung von Krediten oder von anderweitigen wirtschaftlichen Vorteilen besonderer Art an
Mitglieder des Vorstandes, deren Ehegatten oder Lebenspartner, minderjahrige Kinder sowie an Dritte,
die fiir Rechnung einer dieser Personen handeln, bedirfen der Beschlussfassung des Vorstandes und der

ausdriicklichen Zustimmung des Aufsichtsrats.
B. Der Aufsichtsrat

§22  Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrates
1) Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei dessen Geschéaftsflihrung zu Gberwachen und sich zu
diesem Zweck Uber alle Angelegenheiten der Genossenschaft zu unterrichten. Er kann jederzeit
Berichterstattung von dem Vorstand verlangen und selbst oder durch einzelne von ihm zu

bestimmende Mitglieder die Blicher und Schriften der Genossenschaft einsehen und prifen.

2) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich
ist, und den Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung eines Jahrestiberschusses oder die
Deckung eines Jahresfehlbetrages zu priifen. Uber das Ergebnis hat er der Generalversammlung

vor Feststellung des Jahresabschlusses zu berichten.

3) Der Aufsichtsrat kann zur Erfillung seiner gesetzlichen und satzungsmaBigen Pflichten aus
seiner Mitte Ausschiisse bilden und sich der Hilfe von Sachverstindigen auf Kosten der
Genossenschaft bedienen. Soweit der Aufsichtsrat Ausschisse bildet, bestimmt er, ob diese
beratende oder entscheidende Befugnis haben. Auf3erdem bestimmt er die Zahl der
Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss ist beschlussfihig, wenn mehr als die Halfte seiner

Mitglieder anwesend ist.

4) Einzelheiten Uber die ordnungsmaRige Erfiillung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten

regelt die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats.

5) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft anzuwenden. Sie haben Uber alle
vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der Mitglieder und Kunden,
die ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu

bewahren.
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6) Die Aufsichtsratsmitglieder diirfen keine nach dem Geschiftsergebnis bemessene Vergltung
(Tantieme) beziehen. Dagegen kann neben dem - ggf. pauschalen - Ersatz der Auslagen eine

Aufsichtsratsverglitung gewahrt werden, tiber welche die Generalversammlung beschlief3t.

7) Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegenlber den Mitgliedern des Vorstands

gerichtlich und au3ergerichtlich.

§23  Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

1) Uber folgende Angelegenheiten beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat nach gemeinsamer

Beratung durch getrennte Abstimmung:

a) der Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die VerduBerung von Grundstiicken und
grundstlicksgleichen Rechten; ausgenommen ist der Erwerb von Grundstlicken und
grundstlicksgleichen Rechten zur Rettung eigener Forderungen;

b) der Erwerb und die VeraduBerung von dauernden Beteiligungen;

c) der Abschluss von Vertrdgen mit besonderer Bedeutung, insbesondere von solchen
Vertragen, durch die wiederkehrende Verpflichtungen in erheblichem Umfang fir die
Genossenschaft begriindet werden;

d) die Festlegung des Tagungstermins und Orts der Generalversammlung, die
Durchfiihrung der Generalversammlung ohne physische Prasenz der Mitglieder (§ 37a
Abs. 1), die Mdglichkeit der Teilnahme der Mitglieder an der Generalversammlung im
Wege der elektronischen Kommunikation (§ 37a Abs. 5), die Moglichkeit der Mitwirkung
an der Beschlussfassung einer nur als Prasenzversammlung durchgefiihrten
Generalversammlung (8 37b) und die Bild- und Tonlbertragung der Generalversammlung
(8§ 37¢);

e) die Verabschiedung eines Budgets fiir das zuklinftige Geschaftsjahr;

f) die Verwendung der Riicklagen;

g) die Ausschittung einer Rickverglitung.

2) Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder dessen

Stellvertreter einberufen.

3) Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder

dessen Stellvertreter.

4) Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfihig, wenn mehr als die Hélfte der Mitglieder des

Vorstands und mehr als die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrats anwesend sind.

5) Ein Antrag gilt als abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im Vorstand als auch im
12
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Aufsichtsrat findet.

Beschliisse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll festzuhalten; die

Ergebnisse der getrennten Abstimmungen sind aufzunehmen.

§24  Zusammensetzung und Wahl

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei und maximal sieben Mitgliedern. Die
Aufsichtsratsmitglieder werden von der Generalversammlung gewdhlt. Die Mitglieder der
Genossenschaft beabsichtigen, ihre Stimmrechte dahingehend auszuiiben, dass jeweils ein
Mitglied des Aufsichtsrates von dem GLS Treuhand eV. und dem StudierendenGesellschaft
Witten/Herdecke eV. vorgeschlagen wurden. Eine rechtliche Verpflichtung zur
Stimmrechtsausilibung in diesem Sinne besteht nicht. Gehéren der Genossenschaft eingetragene
Genossenschaften als Mitglieder an, kdnnen deren Mitglieder, soweit sie natlirliche Personen
sind, in den Aufsichtsrat berufen werden; gehdéren der Genossenschaft andere juristische
Personen oder Personenhandelsgesellschaften an, gilt dies flr deren Vertretung befugte

Personen. Die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder soll ungerade sein.

Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats muss jeder Wahlberechtigte die Moglichkeit
haben, tiber jeden einzelnen Kandidaten abzustimmen. Fiir die Wahl gilt im Ubrigen § 34 dieser

Satzung.

Die Amtsdauer betrdgt in der Regel drei Jahre. Sie beginnt mit dem Schluss der
Generalversammlung, die die Wahl vorgenommen hat, und endet am Schluss der
Generalversammlung, die flir das dritte Geschaftsjahr nach der Wahl stattfindet. Hierbei wird
das Geschaftsjahr, in welchem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, mitgerechnet. Jahrlich
scheidet ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder aus; bei einer nicht durch drei teilbaren Zahl
zuerst der geringere Teil. In den beiden ersten Jahren entscheidet das Los, spater die Amtsdauer.
Bei Erweiterung des Aufsichtsrats scheidet von den bisherigen Aufsichtsratsmitgliedern jeweils
das Dienstalteste Drittel aus; von den neuen Mitgliedern scheidet durch Los ebenfalls ein Drittel
aus, bis sich ein Turnus ergibt; sodann entscheidet auch bei diesen Mitgliedern die Amtsdauer.

Wiederwahl ist zul3ssig.

Scheiden Aufsichtsratsmitglieder oder Mitglieder, deren vertretungsberechtigte Personen sie
sind, im Laufe ihrer Amtszeit aus der Genossenschaft aus oder endet die Vertretungsbefugnis
von Aufsichtsratsmitgliedern bei Mitgliedern der Genossenschaft, so besteht der Aufsichtsrat
bis zur nachsten ordentlichen Generalversammlung, in der die Ersatzwahlen vorgenommen
werden, nur aus den verbleibenden Mitgliedern. Eine frihere Ersatzwahl durch eine
auBBerordentliche Generalversammlung ist nur dann erforderlich, wenn die Zahl der

Aufsichtsratsmitglieder unter die gesetzliche Mindestzahl von drei herabsinkt. Ersatzwahlen
13
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erfolgen flr den Rest der Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitglieds.

Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kénnen erst dann in den Aufsichtsrat gewahlt

werden, wenn sie fiir ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden sind.

Aufsichtsratsmitglieder dirfen nicht zugleich Vorstandsmitglieder oder dauernde Stellvertreter
der Vorstandsmitglieder der Genossenschaft sein. Der Aufsichtsrat kann einzelne seiner
Mitglieder flr einen im Voraus begrenzten Zeitraum zu Stellvertretern verhinderter
Vorstandsmitglieder bestellen; wahrend dieses Zeitraums und bis zur Erteilung der Entlastung
als stellvertretendes Vorstandsmitglied darf dieses Mitglied seine Tatigkeit als

Aufsichtsratsmitglied nicht austiben.

Mitglieder des Aufsichtsrats scheiden aus dem Aufsichtsrat aus, wenn sie das 70. Lebensjahr
vollendet haben. Als Zeitpunkt des Ausscheidens gilt das Ende der nachstfolgenden ordentlichen

Generalversammlung.

§25  Konstituierung, Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat wahlt nach jeder Wahl aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen
Stellvertreter. Sitzungen des Aufsichtsrates werden durch seinen Vorsitzenden, im
Verhinderungsfalle durch dessen Stellvertreter, einberufen. Der Aufsichtsrat ist befugt, zu jeder
Zeit Gber die Amtsverteilung neu zu beschlie3en. Solange ein Vorsitzender und ein Stellvertreter
nicht gewahlt sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch das an Lebensjahren alteste

Aufsichtsratsmitglied einberufen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er
fasst seine Beschllisse mit Mehrheit der gliltig abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und
unglltige Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das Los; § 34 der Satzung gilt

entsprechend.

Eine Beschlussfassung ist auch ohne Einberufung einer Sitzung im Wege schriftlicher,
fernmiindlicher oder elektronischer Abstimmung zuldssig, wenn der Vorsitzende des
Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter eine solche Beschlussfassung veranlasst und kein Mitglied

des Aufsichtsrats diesem Verfahren widerspricht.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens vierteljahrlich stattfinden. Auf3erdem hat der
Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen, soweit und sooft dies
im Interesse der Genossenschaft notig erscheint oder wenn es der Vorstand oder die Halfte der

Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt. Wird
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diesem Verlangen nicht entsprochen, so kdénnen die Antragsteller unter Mitteilung des

Sachverhalts den Aufsichtsrat selbst einberufen.

5) Die Beschliisse des Aufsichtsrats sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind
fortlaufend zu nummerieren und vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder dessen Stellvertreter und

vom Schriftflihrer zu unterzeichnen.

6) Wird Uber geschiftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, welche die Interessen
eines Aufsichtsratsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder einer
von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beriihren, so darf das betreffende
Aufsichtsratsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das

Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.
7) Erginzend gilt die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats.
C. Die Generalversammlung

§26  Zustaindigkeit der Generalversammlung
Die Generalversammlung nimmt die Interessen und Rechte ihrer Mitglieder in den Angelegenheiten der

Genossenschaft wahr.

§27  Ausiibung der Mitgliedsrechte
1) Die Mitglieder Uben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der

Generalversammlung aus.
2) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

3) Geschaftsunfahige, beschriankt geschiftsfahige sowie juristische Personen Giben ihr Stimmrecht
durch ihren gesetzlichen Vertreter, Personengesellschaften durch ihre zur Vertretung

ermachtigten Gesellschafter oder Vertreter aus.

4) Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertretung ermachtigte Gesellschafter oder
Vertreter kénnen sich durch Bevollmachtigte vertreten lassen. Mehrere Erben eines
verstorbenen Mitglieds koénnen das Stimmrecht nur durch einen gemeinschaftlichen
Bevollmachtigten ausiliben. Ein Bevollmachtigter kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten.

Bevollmachtigte kénnen nur Mitglieder der Genossenschaft sein.

5) Stimmberechtigte gesetzliche bzw. erméichtigte Vertreter oder Bevollmichtigte missen ihre

Vertretungsbefugnis schriftlich nachweisen. Die Regelung in § 37a Abs. 4 bleibt unberihrt.
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Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats haben als Mitglieder der Genossenschaft in der

Generalversammlung Stimmrecht.

Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht austiben, wenn dartber Beschluss
gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu
befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch

geltend machen soll. Es ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

§28  Frist und Tagungsort der Generalversammlung
Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs Monate nach Ablauf des

Geschiftsjahres stattzufinden.

AuBerordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen werden.

Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht der Vorstand und
der Aufsichtsrat einen anderen Tagungsort oder deren ausschlieBlich schriftliche und/oder

elektronische Durchfiihrung festlegen.

§29  Einberufung und Tagesordnung der Generalversammlung
Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen. Er ist zur Einberufung berechtigt
und verpflichtet, wenn hierfiir ein gesetzlicher oder satzungsmaBiger Grund vorliegt oder wenn

diesim Interesse der Genossenschaft erforderlich ist.

Die Mitglieder der Genossenschaft kénnen in Textform unter Angabe des Zweckes und der
Griinde die Einberufung einer auBerordentlichen Generalversammlung verlangen. Hierzu bedarf

es mindestens einem Zehntel der Mitglieder.

Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder in
Textform unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen, die zwischen dem Tage des
Zugangs und dem Tage der Generalversammlung liegen muss, einberufen. Bei der Einberufung

ist die Tagesordnung bekannt zu machen. Die §§ 37a bis 37c bleiben unberiihrt.
Die Mitglieder der Genossenschaft sind verpflichtet, dem Vorstand unverziiglich Anderungen

ihrer postalischen und elektronischen Erreichbarkeit mitzuteilen. Eine per E-Mail zugestellte

Einladung gilt als zugestellt.
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5) Der Vorstand setzt die Tagesordnung fest. Mitglieder der Genossenschaft kénnen in einem von
ihnen unterzeichneten Antrag unter Angabe des Zwecks der Griinde verlangen, dass
Gegenstande zur Beschlussfassung in der Generalversammlung angekiindigt werden; hierzu

bedarf es der Unterschriften von mindestens einem Zehntel der Mitglieder.

6) Uber Gegenstinde, deren Verhandlung nicht mindestens eine Woche vor der
Generalversammlung angekiindigt wurden, kédnnen Beschliisse nicht gefasst werden; hiervon
sind jedoch Beschliisse Gber den Ablauf der Versammlung sowie Gber Antrage auf Berufung

einer au3erordentlichen Generalversammlung ausgenommen.
7) Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es keiner Ankiindigung.

8) In den Fillen der Absitze 3 und 6 gelten die Mitteilungen als zugegangen, wenn sie zwei

Werktage vor Beginn der Frist abgesendet worden sind.

§30 Versammlungsleitung
Den Vorsitz in der Generalversammlung flihrt der Vorstandsvorsitzende. Ist kein Vorstandsvorsitzender
bestellt, fihrt ein Mitglied des Vorstandes den Vorsitz. Durch Beschluss der Generalversammlung kann
die Versammlungsleitung einem anderen Mitglied der Genossenschaft oder einem Vertreter des
Prifungsverbandes Ubertragen werden. Der Versammlungsleiter ernennt einen Schriftfihrer und die

erforderlichen Stimmenzahler.

§31  Gegenstande der Beschlussfassung
1) Die Generalversammlung beschlieBt Gber die im Genossenschaftsgesetz und in dieser Satzung
bezeichneten Angelegenheiten, insbesondere liber

a) eine Anderung der Satzung;

b) die Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresiiberschusses oder
Deckung des Jahresfehlbetrages sowie den Umfang der Bekanntgabe des
Prifungsberichtes;

c) die Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates, wobei fiir jedes Organ eine
gesonderte Abstimmung erforderlich ist;

d) Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie Festsetzung ihrer Verglitungen;

e) den Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrates;

f) den Ausschluss von Mitgliedern des Vorstandes und des Aufsichtsrates;

g) Verfolgung von Regressanspriichen gegen im Amt befindliche sowie ausgeschiedene
Aufsichtsratsmitglieder wegen ihrer Organstellung;

h) die Festsetzung der Beschrankungen bei Kreditgewdhrung gemiB § 49 des

Genossenschaftsgesetzes
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i) Festsetzung eines Eintrittsgeldes;

i) Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe eines wesentlichen Geschéftsbereichs (§2 Abs. 2
der Satzung);

k) Einflhrung und nach Maligabe von § 43 a Abs. 7 Genossenschaftsgesetz auch
Abschaffung der Vertreterversammlung;

) Aufhebung  der Einschrankung des  Anspruchs auf  Auszahlung des
Auseinandersetzungsguthabens (§ 38 Abs. 5 der Satzung);

m)  den Austritt aus Verbanden, Zentralen und Vereinigungen;

n) Uber Angelegenheiten, fir die nach dem Umwandlungsgesetz ein Beschluss der
Generalversammlung erforderlich ist;

0) die Auflésung der Genossenschaft;

p) eine Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung.

§32 Mehrheitserfordernisse

Die Beschlisse der Generalversammlung bediirfen der einfachen Mehrheit der gliltig abgegebenen

Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine gréBere Mehrheit vorschreibt.

1) Eine Mehrheit von drei Vierteln der giiltig abgegebenen Stimmen ist in folgenden Fillen
erforderlich:
a) Anderung der Satzung;
b) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrates;
Ausschluss von Mitgliedern des Vorstandes und des Aufsichtsrats;
in Angelegenheiten, fir die nach dem Umwandlungsgesetz ein Beschluss der
Generalversammlung erforderlich ist;
e) Verfolgung von Regressanspriichen gegen im Amt befindliche sowie ausgeschiedene
Aufsichtsratsmitglieder wegen ihrer Organstellung;
f) Aufhebung  der Einschrankung des  Anspruchs auf  Auszahlung des
Auseinandersetzungsguthabens (§ 38 Abs. 5 der Satzung);
g) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereinigungen;
h) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung.

i) Auflésung der Genossenschaft;

2) Bei der Beschlussfassung {iber die Auflésung sowie die Anderung der Rechtsform miissen zwei
Drittel aller Mitglieder in einer nur zu diesem Zweck einberufenen Generalversammlung
anwesend oder vertreten sein. Wenn diese Mitgliederzahl in der Versammlung, nicht erreicht ist,
kann jede weitere Versammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
innerhalb desselben Geschiftsjahres iiber die Auflésung oder die Anderung der Rechtsform

beschlieBen. Die zweite Generalversammlung darf erst einberufen werden, nachdem der Termin
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fur die vorhergehende und eine sich daran anschlieBende Frist von mindestens 14 Tagen

verstrichen ist.

Vor der Beschlussfassung tiber eine Verschmelzung, Aufldosung oder Fortsetzung der aufgel6sten
Genossenschaft sowie die Anderung der Rechtsform ist der Priifungsverband zu horen. Ein
Gutachten des Prifungsverbandes ist vom Vorstand rechtzeitig zu beantragen und in der

Generalversammlung zu verlesen.

Die Absatze 3 und 5 kénnen nur unter den in Absatz 3 genannten Voraussetzungen gedndert

werden.

§33  Entlastung
Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht austiben, wenn dariiber Beschluss

gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten ist.

Uber die Entlastung von Mitgliedern des Vorstandes und des Aufsichtsrats ist getrennt

abzustimmen.

§34  Abstimmung und Wahlen
Abstimmungen und Wahlen werden offen durchgefiihrt. Sie missen geheim erfolgen, wenn der
Vorstand, der Aufsichtsrat oder die Mehrheit der bei der Beschlussfassung hiertiber giltig

abgegebenen Stimmen es verlangt.

Bei der Feststellung des Stimmenverhaltnisses werden nur die gliltig abgegebenen Ja- und Nein-
Stimmen gezahlt; Stimmenthaltungen und ungliltige Stimmen werden nicht beriicksichtigt. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesen Fallen das Los.

Fur jeden zu wahlenden Kandidaten kann jeweils nur eine Stimme abgegeben werden.

Wird eine Wahl geheim durchgefiihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie
Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem Stimmzettel die
vorgeschlagenen Kandidaten, denen er seine Stimme geben will; auf einen Bewerber kann dabei
nur eine Stimme entfallen. Gewahlt sind die Kandidaten, die die meisten abgegebenen Stimmen
der an der Abstimmung bzw. den Wahlen beteiligten stimmberechtigten Mitglieder erhalten.
Erhalt kein Kandidat im ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit, so wird eine Stichwahl
zwischen jeweils den beiden Kandidaten durchgefiihrt, die die meisten Stimmen erhalten haben.

In diesem Fall ist der Kandidat gewahlt, der die meisten Stimmen erhalt.

Wird eine Wahl offen durchgeflihrt, so ist fiir jedes vergebene Mandat ein besonderer Wahlgang

erforderlich. Sind nicht mehr Kandidaten vorgeschlagen, als Mandate neu zu besetzen sind, so
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kann gemeinsam (en bloc) abgestimmt werden, sofern dem nicht widersprochen wird. Gewahlt
ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten hat. Erhalt kein
Kandidat im ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit, so wird eine Stichwahl zwischen
jeweils den beiden Kandidaten durchgefiihrt, die die meisten Stimmen erhalten haben. In diesem

Fall ist der Kandidat gewahlt, der die meisten Stimmen erhalt.

Der Gewahlte hat spatestens unverziiglich nach der Wahl der Genossenschaft gegeniiber zu

erklaren, ob er die Wahl annimmt.

§35  Auskunftsrecht
Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung miindlich Auskunft Uber
Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemaflen Beurteilung eines
Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand oder - soweit

dessen Kontrollaufgabe berihrt ist - der Aufsichtsrat.

Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

a) die Erteilung der Auskunft nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet ist,
der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen;

b) sich die Frage auf die Einkaufsbedingungen der Genossenschaft und deren
Kalkulationsgrundlagen bezieht;

c) die Frage steuerliche Wertansatze betrifft;

d) die Erteilung der Auskunft strafbar wire oder eine gesetzliche, satzungsmaBige oder
vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wiirde;

e) das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschéiftlichen Verhaltnisse eines Dritten

betrifft;

f) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder

Mitarbeitern der Genossenschaft handelt.

Der Versammlungsleiter hat das Recht, das Frage- und Rederecht der Mitglieder auf der

Generalversammlung zeitlich angemessen zu beschranken.

§36  Versammlungsniederschrift

Die Beschliisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken ordnungsgemall zu

protokollieren.

Die Niederschrift soll spatestens innerhalb von zwei Wochen nach dem Schluss der
Generalversammlung erfolgen. Dabei sollen Ort und Tag oder Zeitraum der Versammlung, Name

des Versammlungsleiters sowie Art und Ergebnis der Abstimmungen und die Feststellung des
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Versammlungsleiters iber die Beschlussfassung angegeben werden. Die Niederschrift ist vom

Vorsitzenden und den anwesenden Mitgliedern des Vorstands zu unterzeichnen.

3) Wird eine Anderung der Satzung beschlossen, die einen der in § 47 Abs. 3 GenG aufgefiihrten
Gegenstinde oder eine wesentliche Anderung des Gegenstandes des Unternehmens betrifft, so
ist der Niederschrift auBerdem ein Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen Mitglieder
und der Vertreter von Mitgliedern beizufligen. Bei jedem erschienenen oder vertretenen

Mitglied ist dessen Stimmenzahl zu vermerken.

4) Die Niederschrift ist mit den dazugehérenden Anlagen aufzubewahren. Die Einsichtnahme ist

jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.

5)  Zusatzlich ist der Niederschrift im Fall der 8§ 37a, 37b der Satzung ein Verzeichnis tber die an
der Beschlussfassung mitwirkenden Mitglieder beizufligen und darin die Art der Stimmabgabe

zu vermerken.

§37  Teilnahme der Verbinde
Vertreter des Priifungsverbandes sind berechtigt, an der Generalversammlung, die Uber den

Jahresabschluss Beschluss fasst, teilzunehmen und jederzeit das Wort zu ergreifen.

§37a Schriftliche oder elektronische Durchfiihrung der Generalversammlung (virtuelle

Generalversammlung), elektronische Teilnahme an einer Prasenzversammlung

1) Die Generalversammlung kann auch ohne physische Prisenz der Mitglieder abgehalten werden
(virtuelle Generalversammlung). In diesem Fall sind den Mitgliedern zusammen mit der
Einberufung samtliche Informationen mitzuteilen, die zur uneingeschrankten Teilnahme an der
Generalversammlung benétigt werden. Dazu gehdren insbesondere Informationen Gber evtl.
Zugangsdaten sowie dartber hinaus, auf welche Weise das Rede-, Antrags-, Auskunfts- und
Stimmrecht ausgelibt werden kann und wie und bis wann die schriftliche oder elektronische

Stimmabgabe zu erfolgen hat.

2) Die Teilnahme an der virtuellen Generalversammlung kann dergestalt erfolgen, dass die
technische Ausgestaltung eine Zwei-Wege-Kommunikation der Mitglieder mit den Organen und

untereinander in der Generalversammlung ermoglicht.

3) Die Teilnahme an der virtuellen Generalversammlung kann auch dergestalt erfolgen, dass die
Zwei-Wege-Kommunikation der Mitglieder mit den Organen und untereinander in einer dem

Abstimmungsvorgang vorgelagerten Diskussionsphase ermdoglicht wird. Der Zeitraum zwischen
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dem Beginn der Diskussionsphase und dem Abschluss der Abstimmungsphase stellt in diesem
Fall die Generalversammlung dar. Ist eine Frist zu berechnen, ist in diesem Fall hinsichtlich des
Tags der Generalversammlung auf den Beginn der Diskussionsphase und hinsichtlich des

Schlusses der Generalversammlung auf das Ende der Abstimmungsphase abzustellen.

4) Die Auslibung von Stimmvollmachten (§ 27 Abs. 4) in einer virtuellen Generalversammlung ist
zulassig, wenn die Vollmacht dem Vorstand mindestens eine Woche vor dem Tag der

Generalversammlung in schriftlicher Form nachgewiesen wird.

5) Die Mitglieder kénnen an der Generalversammlung auch ohne Anwesenheit in einer
Prasenzversammlung teilnehmen und ihre Rechte im Wege elektronischer Kommunikation
austiben (elektronische Teilnahme an einer Prasenzversammlung), wenn der Vorstand dies mit

Zustimmung des Aufsichtsrats festlegt. Im Ubrigen gelten die vorstehenden Absitze.

§37b  Schriftliche oder elektronische Mitwirkung an der Beschlussfassung einer nur als
Prasenzveranstaltung durchgefiihrten Generalversammlung
1) Ist gestattet worden, an der Beschlussfassung einer nur als Prisenzveranstaltung
durchgefihrten Generalversammlung schriftlich oder im Wege elektronischer Kommunikation
mitzuwirken, ist zusammen mit der Einberufung mitzuteilen, wie und bis wann die schriftliche

oder elektronische Stimmabgabe zu erfolgen hat.
2) §37aAbs.4gilt entsprechend.

§37c Ubertragung der Generalversammlung in Bild und Ton

Die Ubertragung der Generalversammlung in Bild und Ton ist zulssig. Die Entscheidung dartiber, ob und
auf welche Weise die Generalversammlung in Bild und Ton Gbertragen wird, obliegt dem Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats. Die Art und Weise der Ubertragung ist mit der Einberufung bekannt zu

machen.
D. Der Sozialausschuss

§ 37 D Der Sozialausschuss

1) Die CHANCEN eG bildet einen Sozialausschuss zur Vermeidung von unbilligen Harten im
Zusammenhang mit der Rickzahlung der Studienférderung. Der Sozialausschuss besteht aus
zwei Aufsichtsraten, die von dem Aufsichtsrat der CHANCEN eG entsandt werden, sowie drei
Studierenden oder Rickzahlern, die Mitglied der CHANCEN eG sind und von der

Generalversammlung fiir eine Amtszeit von zwei Jahren gewahlt werden. Die Mitglieder kbnnen
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ihre Amtszeit auf Wunsch bereits nach einem Jahr niederlegen und maximal fir zwei
aufeinanderfolgende Amtszeiten gewahlt werden. Scheidet ein Mitglied des Sozialausschusses
vorzeitig aus, kann der Sozialausschuss sich fiir die Dauer der verbleibenden Amtszeit, jedoch
langstens bis zur nachsten Generalversammlung, selbst ergdnzen oder er beschliel3t bis dahin in
der verbleibenden Besetzung. Ein Mitglied des Sozialausschusses bleibt - auler bei

Amtsniederlegung - solange im Amt, bis ein Nachfolger sein Amt angenommen hat.

Aufgabe des Sozialausschusses ist die Beratung von und Entscheidung tber Hartefallantrage
von Studierenden in der Riickzahlungsphase. Der Sozialausschuss legt seine Arbeitsweise selbst
fest und gibt sich bei Bedarf selbst eine Geschaftsordnung. Der Sozialausschuss kann sich
beraten lassen und Berater wie z. B. einen Anti-Diskriminierungsbeauftragen zu den Sitzungen
einladen. Der Sozialausschuss entwickelt Grundsatze und Kriterien, nach denen Giber Antrage zu
Hartefillen entschieden werden soll. Er entscheidet abschlieBend iber eine - ganz oder
teilweise - Befreiung oder Stundung von Riickzahlungsverpflichtungen und teilt die
Entscheidung unverziglich mit Begriindung dem Vorstand mit. Im Regelfall soll der
Sozialausschuss den Vorstand vor einer Entscheidung anhéren, ein Rechtsanspruch hierauf

besteht indes nicht.

Jedes Mitglied des Sozialausschusses hat eine Stimme. Der Sozialausschuss entscheidet nach
Moglichkeit einvernehmlich, ansonsten mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen. Er

ist beschlussfahig, wenn ordnungsgeman einberufen wurde.

Der Sozialausschuss tagt nach Bedarf. Er ist von einem Mitglied des Ausschusses mit einer Frist
von mindestens einer Woche per Mail, ohne dass es einer Tagesordnung bedarf, an die zuletzt

der Genossenschaft bekannt gegebene E-Mail Adresse einzuladen.

Der Sozialausschuss kann auch online Sitzungen abhalten. Es ist sicherzustellen, dass nur die
Mitglieder des Sozialausschusses, sowie etwaige Berater und Géste teilnehmen kénnen und die

Vertraulichkeit gewahrt bleibt. Samtliche Regelungen dieser Satzung gelten entsprechend.

Die Generalversammlung kann Sitzungsgelder fir den Sozialausschuss festlegen.
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V. EIGENKAPITAL UND HAFTSUMME

§38  Geschiftsanteil und Geschiftsguthaben

Der Geschiftsanteil betragt 100 Euro. Jedes Mitglied beteiligt sich mit mindestens fiinf
Geschiftsanteilen an der Genossenschaft. Folgende Personen kénnen sich mit mindestens
einem Geschéftsanteil beteiligen, wenn sie bei Eintritt in die Genossenschaft:

a) Studierende, die an einer Hochschule eingeschrieben sind,

b) Auszubildende oder Weiterbildende, die an einem Aus- oder

Weiterbildungsinstitut eingeschrieben sind oder Giber einen Ausbildungsvertrag

verfligen, sind

c) Arbeitnehmer*innen der Genossenschaft sind.

Der Geschaftsanteil ist sofort voll einzuzahlen. Als Einzahlung auf den Geschaftsanteil ist im
Einvernehmen mit dem Vorstand auch die Einbringung von Sacheinlagen zugelassen.
Sacheinlagen mussen dem Geschéftsbetrieb dienlich sein. Im Einbringungsprotokoll sind die
einzubringende Sache zu beschreiben und deren Vermégenswert, liber den sich der Vorstand
und das Mitglied geeinigt haben, sowie der Tag der Einbringung zu benennen. Das Protokoll ist

vom Mitglied und dem Vorstand zu unterzeichnen.

Ein Mitglied kann sich mit Zustimmung des Vorstandes mit weiteren Geschaftsanteilen
beteiligen. Die Beteiligung eines Mitglieds mit einem zweiten Geschéftsanteil darf mit
Ausnahme bei einer Pflichtbeteiligung erst zugelassen werden, wenn der erste Geschéaftsanteil

voll eingezahlt ist; das Gleiche gilt fiir die Beteiligung mit weiteren Geschaftsanteilen.

Die auf die Geschiftsanteil(e) geleisteten Einzahlungen zuzliglich sonstiger Gutschriften und
abzlglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrdge bilden das Geschaftsguthaben eines

Mitglieds.

Das Mindestkapital der Genossenschaft betragt 90 % des Gesamtbetrags der
Geschiftsguthaben zum Ende des vorangegangenen Geschiftsjahres. Es darf durch die
Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens von Mitgliedern, die ausgeschieden sind oder
einzelne Geschéftsanteile gekilindigt haben, nicht unterschritten werden. Die Auszahlung des
Auseinandersetzungsguthabens ist im Verhaltnis aller Auseinandersetzungsanspriiche ganz
oder teilweise ausgesetzt, solange durch die Auszahlung das Mindestkapital unterschritten
wirde; von einer Aussetzung betroffene Anspriiche aus Vorjahren werden, auch im Verhaltnis

zueinander, mit Vorrang bedient.

Das Geschéaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der

Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschéaftlichen Betrieb der
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Genossenschaft nicht als Sicherheit verwendet werden. Eine geschuldete Einzahlung darf nicht

erlassen werden; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

7) Die Abtretung oder Verpfindung des Geschiftsguthabens an Dritte ist unzuldssig und der
Genossenschaft gegenlber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschéaftsguthabens durch das
Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegentiber der Genossenschaft ist nicht gestattet. Flr

das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 10.

§39  Gesetzliche Riicklage

1) Die gesetzliche Riicklage dient nur zur Deckung von Bilanzverlusten.

2) Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von zehn Prozent des Jahresiiberschusses nach
Verrechnung mit dem Verlustvortrag zuziiglich eines eventuellen Gewinnvortrages bzw.
abzlglich eines eventuellen Verlustvortrages, solange die Ricklage zehn Prozent der

Bilanzsumme nicht erreicht.
3) Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklage beschlieRt die Generalversammlung.

§40  Andere Ergebnisriicklagen
Neben der gesetzlichen wird eine andere Ergebnisriicklage gebildet, der jahrlich mindestens zehn
Prozent des Jahresliberschusses zuziiglich eines eventuellen Gewinnvortrags und abziiglich eines
eventuellen Verlustvortrags sowie ein Betrag, der mindestens fiinf Prozent der vorgesehenen
genossenschaftlichen Rickvergitung entspricht, zuzuweisen sind. Weitere Ergebnisriicklagen kénnen

gebildet werden. Uber ihre Verwendung beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung.

§41  Kapitalriicklage
Werden Eintrittsgelder erhoben, so sind sie einer Kapitalriicklage zuzuweisen. Uber ihre Verwendung
beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (§ 23 Abs. 2 lit. f). Der

Generalversammlung verbleibt das Recht, sie zur Deckung von Bilanzverlusten zu verwenden (§ 47).

§42  Verwendung des Jahresiiberschusses
Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses oder die Deckung eines Jahresfehlbetrages beschlieR3t die
Generalversammlung. Ein Jahreslberschuss kann, soweit er nicht der gesetzlichen (§ 39) oder einer
anderen Ergebnisriicklage (8§ 40) zugefiihrt oder zu anderen Zwecken verwendet wird, an die Mitglieder
nach dem Verhiltnis ihrer Geschaftsguthaben am Schluss des vorhergegangenen Geschaftsjahres
verteilt werden. Bei der Gewinnverteilung sind zusatzlich die im abgelaufenen Geschéftsjahr auf den
Geschéftsanteil geleisteten Einzahlungen vom ersten Tag des auf die Einzahlung folgenden
Kalendervierteljahres an zu berlcksichtigen. Der auf das einzelne Mitglied entfallende Teil des

Jahresiberschusses wird dem Geschéaftsguthaben so lange zugeschrieben, bis der Geschiftsanteil
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erreicht oder ein durch Verlust vermindertes Geschaftsguthaben wieder erganzt ist.

§43  Nachschusspflicht

Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht.

V.RECHNUNGSWESEN

§44  Geschéftsjahr

1) Das Geschiftsjahr der Genossenschaft ist das Kalenderjahr.

2) Das erste Geschaftsjahr beginnt mit der Eintragung der Genossenschaft und endet am 31.12.

dieses Jahres.

§45  Jahresabschluss und Lagebericht
1) Der Vorstand hat innerhalb der gesetzlichen Frist nach Ende des Geschéftsjahres den
Jahresabschluss und - soweit gesetzlich erforderlich - den Lagebericht fiir das vergangene

Geschéftsjahr aufzustellen.

2) Der Aufsichtsrat hat bei der Aufnahme und Prifung der Bestinde mitzuwirken. Die

vorgenommenen Bestandsaufnahmen hat er zu prifen und zu unterzeichnen.

3) Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich
erforderlich ist, dem Aufsichtsrat zur Feststellung unverziiglich und sodann mit dessen

Bemerkungen der Generalversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen.

4) Jahresabschluss, Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, und Bericht des
Aufsichtsrats sollen mindestens eine Woche vor dem Tag der Generalversammlung in den
Geschaftsraumen der Genossenschaft oder an einer anderen bekannt zu machenden Stelle -
auch elektronisch moglich - zur Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst - auch

elektronisch - zur Kenntnis gebracht werden.

5) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind dem zustdndigen Prifungsverband mit den von

ihm geforderten Nachweisen unverziiglich einzureichen.

6) Der Bericht des Aufsichtsrats Gber seine Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

(§ 22 Abs. 2 der Satzung) ist der ordentlichen Generalversammlung zu erstatten.

7) Fur die Forderwirtschaftlichkeits-, Gesamtgeschiaftsfihrungs- und Rechnungslegungsprifung
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gelten die §§ 53 ff. GenG. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats hat den Inhalt des Priifberichts des

Prifungsverbandes zur Kenntnis zu nehmen.

§46  Riickvergiitung
1) Uber die Ausschiittung einer genossenschaftlichen Riickvergiitung beschlieBen der Vorstand

und der Aufsichtsrat vor Aufstellung der Bilanz in gemeinsamer Sitzung.

2) Biszur Volleinzahlung des Geschiftsanteils wird die dem Mitglied zu zahlende Riickverglitung zu

den Geschaftsguthaben zugeschrieben.

§47  Deckung eines Jahresfehlbetrages

1)  Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrages beschlieRt die Generalversammlung.

2) Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch Heranziehung der
anderen Ergebnisriicklagen gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche Ricklage oder die
Kapitalriicklage oder durch Abschreibung von den Geschéaftsguthaben der Mitglieder oder

durch eine Mischung dieser MalBnahmen zugleich zu decken.

3) Werden die Geschéaftsguthaben zur Verlustdeckung herangezogen, so wird der auf das einzelne
Mitglied entfallende Verlustanteil nach dem Verhaltnis der (bernommenen oder der
satzungsgemall zu Ubernehmenden Geschiftsanteile aller Mitglieder bei Beginn des

Geschiftsjahres, in dem der Verlust entstanden ist, berechnet.

VI. LIQUIDATION

§48 Liquidation
Nach der Auflosung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft. Fiir die Verteilung des Vermdgens der
Genossenschaft ist das Gesetz mit der MaRgabe anzuwenden, dass Uberschiisse nach dem Verhiltnis

der Geschéftsguthaben an die Mitglieder verteilt werden.

VII. BEKANNTMACHUNGEN

§49 Bekanntmachungen
i. Die gesetzlich vorgesehenen Bekanntmachungen der Genossenschaft werden unter ihrer Firma
in der Frankfurter Allgemeinen Zeitung veroffentlicht. Alle sonstigen Bekanntmachungen der
Genossenschaft erfolgen durch unmittelbare Benachrichtigungen samtlicher Mitglieder in

Textform oder im Internet unter der Adresse der Genossenschaft www.chancen-eg.de.
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ii. Der Jahresabschluss und die in diesem Zusammenhang offen zu legenden Unterlagen werden,
soweit gesetzlich vorgeschrieben, nur im elektronischen Bundesanzeiger unter der Firma der

Genossenschaft bekannt gemacht.

VIIl.  GERICHTSSTAND
§50 Gerichtsstand

Gerichtsstand flr alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft aus dem
Mitgliedschaftsverhaltnis ist das Amtsgericht oder das Landgericht, das fiir den Sitz der Genossenschaft

zustandig ist.

Stand: 26. Juni 2022
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